
 

FORM KUESIONER KEPUASAN TERHADAP KEPEMIMPINAN  
1 : Sangat Kurang 
2. : Kurang 
3. : Cukup 
4. : Baik 
5. : Sangat Baik 

 

No Pernyataan DOSEN KARYAWAN 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

A.  Kepemimpinan Operasional           

1.  

Pimpinan mampu 
mengejawantahkan visi dan misi 
kedalam rencana operasional yang 
jelas dan terukur 

     

     

2.  

Pimpinan mampu mengembangkan 
perencanaan yang baik dan 
terstruktur (dalam RPJP, RPJM dan 
Renop) 

     

     

3.  

Pimpinan mampu 
mengimplementasikan perencanaan 
yang didukung anggaran yang 
memadai  

     

     

4.  
Pimpinan mampu melakukan 
monitoring dan evaluasi secara 
berjenjang dan konsisten 

     
     

B.  Kepemimpinan Organisasi           

1.  
Pimpinan mampu menggerakkan 
seluruh komponen organisasi untuk 
mencapai visi dan misi 

     
     

2.  Pimpinan mampu menjadi tauladan 
bagi bawahannya            

3.  
Pimpinan mampu mengoptimalkan 
(mengorganisir) sumberdaya yang 
dimiliki 

     
     

C.  Kepemimpinan Publik           

1.  Pimpinan mampu membangun 
jejaring yang luas dan memberikan 

     
     



 

No Pernyataan DOSEN KARYAWAN 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

manfaat bagi peningkatan kinerja 
institusi 

2.  
Pimpinan mampu menjadi rujukan 
dalam penyelesaian masalah yang 
berkembang di masyarakat 

     
     

3.  
Pimpinan mampu menjadi nara 
sumber forum regional, nasional 
maupun internasional 

     
     

4.  
Pimpinan banyak terlibat dalam 
kepengurusan organisasi regional, 
nasional maupun internasional 

     
     

 

 

 

 


