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Visi Misi 

Fakultas 

Ekonomi 

UNISSULA 

Visi Fakultas Ekonomi UNISSULA 

Menjadi Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang berdaya saing global 

dalam mewujudkan ilmuwan dan profesional dibidang 

Manajemen dan Akuntansi yang berkarakter Islam 

 

Misi Fakultas Ekonomi UNISSULA 

 

1. Merekonstruksi dan mengembangkan Ilmu Pengetahuan 

dan Teknologi (Iptek) di bidang manajemen dan akuntansi 

atas dasar nilai-nilai Islam melalui pembelajaran dan 

penelitian. 

2. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani yang 

Islami pada bidang ilmu manajemen dan akuntansi dalam 

rangka membangun generasi khaira ummah. 

3. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat dalam 

membangun peradaban Islam menuju masyarakat sejahtera 

yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil 

a’alamin. 

4. Mengembangkan jejaring dengan pihak eksternal baik 

nasional maupun internasional dalam pelaksanakan 

tridharma berbasis hasil rekonstruksi dan pengembangan 

iptek, dan perkembangan masyarakat. 

Daftar Istilah Standar 

Proses Pengabdian 

Standar proses pengabdian kepada masyarakat 

merupakan kriteria minimal tentang kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat, yang terdiri atas perencanaan, 

pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan. 

Rasional Standar 

Proses Pengabdian 

Kegiatan pengabdian yang dilaksanakan civitas 

akademika Fakultas Ekonomi UNISSULA merupakan kegiatan 

yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis 

sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik. 

Pengabdian yang dihasilkan oleh civitas akademika Fakultas 

Ekonomi UNISSULA bertujuan untuk mencapai visi dan misi 

Fakultas Ekonomi UNISSULA. Hal lain yang dijadikan 

pertimbangan adalah adanya Permenristekdikti No.44 Tahun 

2015 tentang SNPT Pasal 57 yang mensyaratkan adanya 

standar proses pengabdian. Dalam melaksanakan pengabdian 

masyarakat sebagai bagian dari upaya untuk mencapai visi 

misi Fakultas Ekonomi UNISSULA, maka dibentuk standar 

proses pengabdian masyarakat yang mencakup perencanaan, 

pelaksanaan dan pelaporan kegiatan pengabdian masyarakat. 



Isi Standar Proses 

Pengabdian 

1. Dekan Fakultas Ekonomi memastikan Rencana Strategis 

Pengabdian merupakan penjabaran dari Visi Misi Fakultas 

Ekonomi UNISSULA yang memuat landasan 

pengembangan, roadmap penelitian, sumber daya 

(termasuk alokasi dana penelitian internal), sasaran 

program strategis dan indikator kinerja, serta pelaksanaan 

rencana strategis. 

2. Dekan Fakultas Ekonomi memiliki pedoman pengabdian 

yang disosialisasikan, mudah diakses, sesuai dengan 

rencana strategis pengabdian, serta dipahami oleh 

stakeholders . 

3. Dekan menyusun roadmap PkM Fakultas Ekonomi 

UNISSULA yang memayungi tema pengabdian dosen dan 

mahasiswa serta penerapan keilmuan program studi. 

4. Dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai dengan 

roadmap PkM fakultas. 

5. Dekan melakukan  evaluasi kesesuaian PkM 

dosen  dan mahasiswa terhadap roadmap PkM fakultas. 

6. Dekan menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 

relevansi PkM dan pengembangan keilmuan program studi. 

7. Dosen dalam melakukan PkM harus melibatkan 

mahasiswa. 

8. Dosen  memastikan Kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat dapat berupa: 

• pelayanan kepada masyarakat; 

• penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai 

dengan bidang keahliannya dan berorientasi ke nilai-

nilai islam; 

• peningkatan kapasitas masyarakat; atau 

• pemberdayaan masyarakat. 

9. Dosen dalam melakukan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat harus mempertimbangkan standar mutu, 

keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, serta keamanan 

pelaksana, masyarakat, dan lingkungan. 

10. Dosen dalam melakukan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat diselenggarakan secara terarah, terukur, dan 

terprogram. 

11. Dosen melaporkan pelaksanaan PkM dan luaran kepada 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat dan 

Fakultas di setiap akhir Tahun Akademik baik didanai 

internal, eksternal dan mandiri ke LPPM melalui online di 

SIPPMAS/Simlitabmas/Litabdimas   atau   melaporkan 

langsung ke admin LPPM dan Fakultas. 



 12. Program Studi memastikan dosen mengikuti survey 

kepuasan terkait proses PkM. 

Strategi Pencapaian 

Standar Proses 

Pengabdian 

1. Penyusunan pedoman pengabdian dosen. 

2. Penyusunan pedoman pengabdian mahasiswa. 

3. Workshop penerapan nilai-nilai islam dalam pengabdian. 

4. Sosialisasi pelaporan hasil pengabdian melalui SIPPMAS. 

5. Workshop penyusunan roadmap pengabdian tiap dosen. 

6. Monitoring dan evaluasi perencanaan, pelaksanaan dan 

pelaporan pengabdian. 

7. Survey kepuasan terhadap pelaksanaan dan pelaporan 

pengabdian. 

8. Peningkatan kemampuan dosen dalam menyusun 

perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan pengabdian. 

 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN 

 

No Pernyataan Mutu Indikator Standar/Kriteria 

1 Dekan Fakultas 

Ekonomi memiliki 

pedoman pengabdian 

yang disosialisasikan, 

mudah diakses, sesuai 

dengan rencana 

strategis pengabdian, 

serta dipahami oleh 

stakeholders . 

Ketersediaan pedoman penelitian Tersedia Dokumen 

pedoman penelitian 

dari LPPM 

Sosialisasi dan kemudahan akses 

pedoman penelitian 

100% 

Ketersediaan Pedoman PkM yang 

mengatur Kontribusi Luaran PkM 

Tersedia 

2 Dekan Fakultas 

Ekonomi menyusun 

roadmap PkM Fakultas 

yang memayungi tema 

pengabdian dosen dan 

mahasiswa serta 

memastikan kesesuaian 

tema PkM dosen dan 

mahasiswa dengan 

roadmap Fakultas 

Ketersediaan Roadmap Penelitian 

Fakultas 

100% 

Kesesuaian penelitian dosen dan 

mahasiswa dengan roadmap 

penelitian fakultas 

100% 

Persentase penelitian dosen dengan 

roadmap Ekonomi Islam 

40% 

Persentase penelitian dosen dengan 

roadmap Ekonomi Kreatif dan 

Lingkungan 

50% 

Persentase penelitian dosen dengan 

roadmap Ekonomi Lingkungan 

10% 

3 Dosen dan/atau dosen 

dengan mahasiswa 

melaksanakan PkM 
sesuai dengan Visi Misi 

Kesesuaian PkM Dosen dan/atau 

dosen dengan mahasiswa yang 

sesuai dengan Visi Misi Universitas 
dan Fakultas 

100% 



 Universitas dan 

Fakultas 

  

4 Dekan memastikan 

Monitoring dan 

Evaluasi PkM 

dilakukan secara 

berkala 

Pelaksanaan PkM dimonitoring dan 

dievaluasi secara berkala 

Terlaksana 

Evaluasi kesesuaian PkM dosen 

dan mahasiswa terhadap roadmap 

PkM 

Terlaksana 

Hasil evaluasi digunakan untuk 

perbaikan relevansi PkM dan 

pengembangan keilmuan program 

studi 

Terlaksana 

Evaluasi Kinerja Dosen Bidang 

PkM 

Terlaksana 

5 Kaprodi memastikan 

keterlibatan mahasiswa 

dalam PkM dosen 

Persentase keterlibatan mahasiswa 

prodi diploma dalam PkM dosen 

Minimal 25% 

Persentase keterlibatan mahasiswa 

prodi sarjana dalam PkM dosen 

Minimal 25% 

Persentase keterlibatan mahasiswa 

prodi magister dalam PkM dosen 

Minimal 25% 

6 Dekan memeastikan 

keterlibatan PkM dosen 

dengan mitra eksternal 

Persentase PkM dengan mitra 

eksternal / joint community service 

(pemerintah, industri dan lembaga 

lain) 

2% 

7 Dosen melaporkan 

pelaksanaan penelitian 

dan luaran kepada 

LPPM baik didanai 

internal, external dan 

mandiri 

Pelaporan melalui SIPPMAS 100% 

Dosen mengikuti survei kepuasan 

proses PkM pada SIPPMAS 

100% 



Pihak Yang 

terlibat 

1. Penetapan Standar melibatkan Dekan, Ka.Prodi, perwakilan dosen, 

Kepala UPM sebagai pemeriksa, Wakil Dekan I sebagai penyetuju, 

Dekan sebagai penetap, dan Kepala LPPM sebagaipengendali. 

2. Pelaksanaan standar melibatkan Kepala LPPM, Dosen 

3. Evaluasi pelaksanaan standar dilakukan oleh Kepala LPPM, 

Kaprodi dan dosen melalui evaluasi diri, WR 1 melakukan 

monitoring terhadap kepala LPPM, Kaprodi melakukan 

monitoring terhadap Dosen, kepala LP3M menugaskan Auditor 

internal untuk melakukan Audit Internal. 

4. Pengendalian pelaksanaan standar dilakukan oleh kepala LPPM 

5. Peningkatan standar dilakukan oleh Rapat Pimpinan Lengkap. 

Dokumen 

terkait 

1. Pedoman pengabdian mahasiswa. 

2. Pedoman pengabdian dosen. 

3. Formulir pelaporan pelaksanaan pengabdian. 

4. Formulir pembentukan kelompok pelaksana PkM. 

5. SK Rektor kelompok pelaksana PkM. 

Referensi 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi 

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

4. Permenristekdikti No. 16 tahun 2018 tentang tata cara penyusunan 

statuta perguruan tinggi swasta. 

5. PP no 4 tahun 2014 tentang penyelenggaraan perguruan tinggi dan 

pengelolaan perguruan tinggi. 

6. Statuta Fakultas 

7. Lampiran Perban PT No 56 tahun 2018 tentang panduan 

penyusunan laporan evaluasi diri, panduan penyusunan laporan 

kinerja perguruan tinggi dan matriks penilaian dalam instrument 

akreditasi perguruan tinggi. 

8. Permendikbud No. 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program 

Studi dan Perguruan Tinggi 

9. Renstra Unissula Tahun 2014-2024. 

10. Lembaga Akreditasi Mandiri Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan 

Akutansi (LALEMBA) 

11. ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) 
 


